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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Skola: Stredni $kola obchodni, Ceské Budéjovice, Husova 9
Projekt MSMT CR: EU PENIZE SKOLAM

Cislo projektu: CZ.1.07/1.5.00/34.0536

Nazev projektu 3koly: Vyuka s ICT na SS obchodni Ceské Budéjovice
Sablona 111/2: Inovace a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT

Cislo $ablony: VY_32_INOVACE_EKO_263

Predmét: Ekonomika

Tematicky okruh: Management, marketing a personalni zabezpeceni pro cestovni ruch
Autor, spoluautor: Ing. Jana Sustrova

Nazev DUMu: Hodnoceni a vzdélavani pracovniki pro cestovni ruch
Poradové cislo DUMu: 03

Strucna anotace:

Prezentace je orientovdna na opakovani, tvlrci procviceni a ovéreni zakladnich znalosti z oblasti
personalniho zabezpecdeni - hodnoceni a vzdélavani pracovnik(l pro cestovni ruch.

Rocnik: 2.

Obor vzdeélani: 65-42-M/02 Cestovniruch

Metodicky pokyn: Zaci v jednotlivych Ukolech a otazkach pracuji samostatné nebo je moiné
zvolit i skupinové vyucovani. Vysledky mohou byt kontrolovany prabézné
nebo po vypracovani viech ukol(.

Vysledky vzdélavani: Zak uvede zdroje ziskavani zaméstnancd a élenéni zaméstnancli
v podniku.
Vytvoreno dne: 10.4.2013

Pokud neni uvedeno jinak, uvedeny material je z vlastnich zdroj( autora.




Hodnoceni a vzdélavani
pracovniku pro cestovni ruch

Obtiznost: stredni

Casova naroc¢host: 25 min




1. Co v podniku zahrnuje
pécCe o pracovniky?

Péce o pracovniky

Povinna Dobrovolna




1. RESENI: Co v podniku zahrnuje
pécCe o pracovniky?

Péce o pracovniky

Povinna Dobrovolna J

pracovni prostredi
léekarska péce
zékonik préce firemni benefity
obecné zdsady BOZP vzdélavani zaméstnancu
ostatni sluzby zaméstnancim
vytvareni pracovni kariéry

jistota zaméstnani

motivace zaméstnancu



2. Prirad’te:

pracovni prostrec
a podminky
firemni benefity

a oleni a prednasky
léekarska péce
sluzebni automobil,
mobil
prispevek na dovolenou,
na penzijni pripojisteni
jistota zaméstnani

vzdéjc’wéni A
zamestnancu
sluzby .
zamestnancum

slevy na firemni

. produkty
RESENL: prrispévek na

, stravovani, bydleni
1-ej, 2-cdf incentivni cestovni ruch

, i) firemni Skolka
3-ah, 4-bi j) podnikova kultura




3. Uved'te, diuvody ze kterych se provadi
pravidelné hodnoceni pracovniki:

Hodnoceni a

kontrola
pracovniki




3. RESENI: Uved'te, diivody ze kterych se
provadi pravidelné hodnoceni pracovniku:

Zlep$eni vykonii

Zlep$ovani 'aeni a Moznosti

motivace kontrola kariérniho
pracovniki s)vnikﬁ rustu

Odménovani
pracovniku




4. Uved'te konkrétni metody dalsiho
vzdélavani pracovniku:

ESENI:
Workshopy
Praktické demonstrovani a predvadeéni
Predndsky a konference
Kurzy a seminare
Skoleni (véetné zaskolovani)
Coaching a mentoring
Rotace zaméstnanct
Trénink zaméstnancu
E-learning
Samostudium zaméstnanci
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5. Doplnte védni discipliny oboru
cestovni ruch:

Védni

discipliny CR




5. RESENI: Dopliite védni discipliny
oboru cestovni ruch:

Ekonomika CR

Dalsi

(napr. déjiny kultury,
medicina - balneologie,
doprava)

Geografie CR

Védni
discipliny CR

Pedagogika CR

Psychologie CR

Sociologie CR



6. Urcete, zda jsou nasledujici tvrzeni

pravdiva (zvolte ANO = pravda nebo NE =

nepravda):

Rozhodujici roli pFi hodnoceni pracovnika ma primy
nadrizeny. (...)

Vzdélavani pracovnlku probiha pouze v ramci studia na
stredni nebo vysoké skole. (...)

Hodnoceni pracovnika by se mélo provadét minimalné 1x za
rok. (..)

Formovani pracovnich schopnosti nezahrnuje vzdélavani,
kvalifikaci a rozvoj pracovnlka (...)

Prednasky jsou zaméreny predevSim na praktické ziskavani
pracovnich védomosti a znalosti. (...)

PFi praktickem vyucovani se vyuziva primé demonstrovani a
predvddéni dovednosti. (...)

PFi zaSkolovani novych pr'acovmku se dnes velmi Casto vyuziva
rotace (stridani) pracovniki na jednotlivych pobockach nebo
usecich. (..)



6. RESENI: Uréete, zda jsou nasledujici
tvrzeni pravdiva (zvolte ANO = pravda nebo

NE = nepravda):

Rozhodujici roli pFi hodnoceni pracovnika ma primy
nadrizeny. (ANO)

Vzdélavani pracovmku probiha pouze v ramci studia na
stredni nebo vysoké skole. (NE)

Hodnoceni pracovnika by se mélo provadét minimalné 1x za
rok. (ANO)

Formovani pracovnich schopnosti nezahrnuje vzdélavani,
kvalifikaci a rozvoj pracovnlka (NE)

Prednasky jsou zaméreny predevsim na prakticke ziskavani
pracovnich védomosti a znalosti. (NE)

Pri praktickém vyucovani se vyuziva primé demonstrovani a
predvddéni dovednosti. (ANO)

Pri zaSkolovani novych pr'acovmku se dnes velmi Casto vyuziva
rotace (stridani) pracovniki na jednotlivych pobockach nebo
usecich. (ANO)



Pouzité zdroje

- Zdroje obrazku a animaci - kliparty sady
Microsoft Office

+ SVARCOVA, Jena. Ekonomie: Strucny
prehled. Praha: Ceed, 2012. ISBN
9788087301005.




